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   Концепция модернизации российского образования выдвигает, прежде всего, новые социальные требования к системе школьного образования. Развивающемуся обществу нужны современно образованные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, инициативные и самостоятельные, обладающие развитым чувством ответственности за судьбу страны. 
   Cистема оценивания занимает особое место в педагогических технологиях достижения требований федерального государственного образовательного стандарта и планируемых результатов освоения программ образования. Оценивание рассматривается как одна из важных целей обучения, призванных помочь учителю выбрать наиболее эффективные приемы и средства обучения, которые бы поощряли обучающихся к развитию и дальнейшему продвижению в познании. Принятый Стандарт и сопровождающие его документы,  и методические разработки внедряют в отечественную практику новую систему оценивания в классе, построенную на следующих основаниях:

· оценивание является постоянным процессом, естественным образом интегрированным в образовательную практику;

· оценивание может быть только критериальным. Основными критериями оценивания выступают ожидаемые результаты, соответствующие учебным целям;

· критерии оценивания и алгоритм выставления отметки заранее известны и педагогам, и обучающимся и могут вырабатываться ими совместно;

· система оценивания выстраивается таким образом, чтобы обучающиеся включались в контрольно-оценочную деятельность, приобретая навыки и привычку к самооценке.
Оценка делится на – внутреннюю и внешнюю. Так и было раньше. Но если раньше внутреннюю оценку ставили только учителя, то теперь оценочной деятельностью будут заниматься совместно ученик, родитель и учитель. 
На уроках математики в нашей школе используются элементы формирующего оценивания – в ходе обучения происходит диагностическое, текущее оценивание; систематически осуществляется обратная связь между учителем и учеником. Это позволяет ученику и учителю  скорректировать свою работу, устранить возможные пробелы и недочёты до проведения итоговой работы.

В зависимости от изучаемой темы, учитель решает, что ученики должны знать и уметь по завершению ее изучения. Исходя из этого, учитель определяет содержание тем, их последовательность, формы работы, методы, домашнее задание. Учитель решает, какие методы оценивания будет использовать – тесты, практические работы, письменные задания и др. Затем предстоит измерить, в какой степени достигнуты цели обучения.
Оценивание осуществляется с учетом нужд учителя, ученика, в соответствии с изучаемым предметом.
Цель такого оценивания – улучшать качество учения. Используя информацию о степени усвоения учебного материала, учитель корректирует свою работу.
Для учащихся этот процесс также важен: помогает учиться на ошибках; помогает обнаружить то, чего они не знают или не умеют делать.

Приемы формирующего оценивания:

1. Анализ работ вместе с детьми. Дети определяют в работах, что получилось, над чем еще надо работать, что в работах необходимо исправить, как улучшить работу, какие рациональные способы решения можно применить. 

2. Проверка усвоения теории с помощью тетрадей на печатной основе. Учащиеся работаю в парах, идет самопроверка или взаимопроверка. В результате развиваются навыки самооценивания. 

3.  Работа с опросниками самодиагностики. Ученики сами определяют, какие задания они могут выполнить уверенно, а какие нет, выясняют в каких вопросах, при решении каких задач чувствуют себя неуверенно, над чем еще необходимо работать. 

4. Краткий пятиминутный обзор-резюме результатов прошлого урока. Что усвоено, что не усвоено, какие вопросы остались не выясненные до конца, что предстоит сделать на сегодняшнем уроке и на чем акцентировать внимание учащихся.

   На уроках осуществляется принцип обратной связи:

 1. Показать, что в работе получилось хорошо. Выделить в работе наиболее удачные места. 

2. Указать, что нуждается в улучшении, исправлении. Отмечаем галочкой, что в работе надо исправить. 

3. Рекомендации о необходимых исправлениях. Напоминаем правило, приводим пример, показываем на измененном примере. 

4. Даем возможность исправления работы. Отводим на уроке 10 минут для просмотра рекомендаций и исправления ошибок. 

5.Используем помощь сильных учащихся в роли консультантов.

   Критерии оценивания открыты, они доводятся до обучающихся и комментируются;  определено, сколько баллов «стоит» тот или иной вид деятельности.
Приемы самооценки:
1) «Оцени свои успехи»
(приём самодиагностики «Спидометр успехов» - на спидометре надо нарисовать стрелку, показывающую, где находится Ваш УСПЕХ)


2) Самоанализ
Вопросы для самоанализа могут быть следующими:
· Выполнение этой работы мне понравилось (не понравилось), потому что _____________
· Наиболее трудным мне показалось _______ 
· Я думаю, это потому, что ________________ 
· Самым интересным было ________________ 
· Если бы я еще раз выполнял эту работу, то я бы сделал следующее ________________ 
· Если бы я еще раз выполнял эту работу, то я бы по-другому сделал следующее __________
Новая система оценки предполагает вовлечённость в оценочную деятельность самих учащихся. Освоение на критериальной основе навыков самооценки и взаимооценки, формирование рефлексии, самоанализа, самоконтроля не только дают возможность обучающимся освоить эффективные средства управления своей учебной деятельностью, но и способствуют развитию самосознания, готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, развитию готовности к самостоятельным поступкам и действиям, принятию ответственности за их результаты. Использование наряду со стандартизированными работами таких методов оценивания как проекты, практические работы, творческие работы дает возможность учащимся проанализировать свое участие в образовательном процессе. 
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